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PREAMBULO

O projeto 2026-1-PT01-KA121-VET-000423039, no ambito do Programa Erasmus+, Agao
Chave I: Mobilidade individual para fins de aprendizagem, foi aprovado com uma
subvencdao de 27 270,00 € e serd executado ao longo de 15 meses, com inicio a
01/06/2026 e conclusdo a 31/08/2027, ambas incluidas, permitindo consequentemente

mais mobilidades.

O projeto contempla as mobilidades VET-SHORT, destinada aos formandos da ARTEAM,
nomeadamente para a realizacdao da componente da formagdo em contexto de trabalho
(FCT); mobilidade Job-Shadowing VET-STAFF, direcionada para os docentes e ndo
docentes da ARTEAM e Invited Experts.

No ambito da mobilidade VET-SHORT, serd proporcionado um estdgio curricular a
formandos do 11.2 ano, matriculados no ano letivo 2026/2027, com a duracgdo a definir
(numero de dias + dois de viagem), em paises da Unido Europeia, de acordo com o perfil

do curso.

Quanto a mobilidade de VET-STAFF, serdao organizadas atividades de Job-Shadowing
e/ou Courses and Trainning para docentes e/ou ndo docentes, em numero de dias e
periodo a definir. No caso das mobilidades para Staff, pretende-se promover a melhoria
das estratégias e metodologias pedagogicas, reforcar a consciencializacdo para a
diversidade cultural e linguistica e para os valores e principios advogados pelo Tratado
da UE, conhecer e observar estratégias diversificadas que contribuam para a reducdo do
absentismo e do abandono escolar precoce e aprofundar o conhecimento das
necessidades do mercado de trabalho europeu. No caso do pessoal ndo docente,
pretende-se observar praticas de trabalho em instituicdes homdlogas, promover uma
maior aproximac¢ao as estruturas europeias, orientar a acao para uma maior abertura
ao mercado europeu/internacional e contribuir para o cumprimento dos objetivos
elencados no Plano de Desenvolvimento Europeu (PDE). Relativamente aos cursos
estruturados (Couses and Trainning), o objetivo é proporcionar ao corpo docente e aos
técnicos oportunidades de desenvolvimento profissional através do contacto com
diferentes realidades educativas, praticas pedagogicas inovadoras e contextos
internacionais de ensino-aprendizagem. Estas mobilidades visam promover a
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diversificacdo e melhoria das praticas pedagdgicas, reforcando a capacidade dos

docentes para adequar metodologias aos diferentes perfis dos alunos, responder aos

desafios da educacdo contemporanea e contribuir para os objetivos de qualidade,

inovacdo e internacionalizacdo preconizados pelo Espaco Europeu da Educacao.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 - Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras gerais do Programa Erasmus+ relativas a

mobilidade de formandos/participantes e é aplicavel a Escola Profissional Artistica do

Alto Minho, doravante designada por ARTEAM.

Artigo 2.2 - Objetivos

1. Este programa assume como objetivos gerais:

a)

b)

Mod. 175.0

Potenciar a experiéncia de aprendizagem e de desenvolvimento de
competéncias dos jovens numa perspetiva de Aprendizagem ao Longo da Vida
(ALV), tendo em vista o seu permanente desenvolvimento pessoal, profissional
e social, promovendo desta forma a sua inclusdo social, empregabilidade e
combatendo ativamente o abandono e insucesso escolar pela via da
diversificacdo de trajetorias;

Desenvolver em toda a comunidade da ARTEAM uma nova forma de estar, ser,
fazer e sentir em relagao a identidade e cidadania europeia, nomeadamente,
através do contacto e compreensdo de outras culturas e paises, tendo em vista
a promocao dos direitos humanos, da tolerancia, sustentabilidade ambiental,
aceitacdo e interculturalidade como resposta aos atuais e, cada vez maiores,
desafios enfrentados pelo espaco europeu, suportado pela aprendizagem
generalizada de linguas estrangeiras;

Promover a inovag¢ao, modernizacdo constante e garantia de qualidade da
ARTEAM, mantendo-nos na vanguarda no dominio da formacgdo profissional,

tornando o Ensino Profissional e profissionalizante mais atrativo e apropriando-
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se do espaco europeu como seu, enquadrado por uma estratégia sustentavel

de internacionalizagao.

2. Em relacdo aos formandos (participantes) que nele participam, este programa

assume como objetivos especificos:

a) Melhorar a empregabilidade direta dos alunos, reforcando o seu perfil de
competéncias para uma integracao qualificada e competitiva no mercado de
trabalho, através do desenvolvimento de novos conhecimentos,
competéncias técnicas, linguisticas, culturais, sociais e pessoais;

b) Capacitar os jovens para uma participa¢do ativa e fundamentada no espaco
europeu, reforcando a sua capacidade para identificar e aproveitar
oportunidades de emprego, aprendizagem e desenvolvimento pessoal e
profissional;

c¢) Fomentar o desenvolvimento dos valores europeus, nomeadamente a paz,
a liberdade, a democracia, a igualdade, a protecao dos direitos humanos, o
pluralismo, a ndo discriminacdo, a tolerancia, a justica, a liberdade de
circulagdo, a solidariedade, a inclusdo, a igualdade e o desenvolvimento
sustentdvel como forma de promover uma cidadania ativa e responsavel por
parte dos jovens;

d) Motivar os formandos para os processos de aprendizagens nos quais estdo
envolvidos e/ou para situa¢des de desenvolvimento continuo, numa légica

de ALV.

Artigo 3.2 - Gestao do Programa

A gestao do Programa Erasmus+ na ARTEAM é da responsabilidade da entidade
proprietaria da ARTEAM - Fundagado Atrio da Musica (FAM) e da Dire¢do Pedagdgica da
ARTEAM; da Gestora do Programa de Mobilidades, Dr.2 Susana Silva, que mediante a
fase de execucdo do projeto e, tendo em conta a qualidade da execu¢cdo do mesmo,
coordenarao uma equipa de trabalho para garantir a maximizacdo dos recursos e o
maior sucesso e impacto do projeto e dos seus resultados nos participantes na

comunidade formativa da ARTEAM e na regido.
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A Equipa de Trabalho do projeto é constituida pelos seguintes elementos:

e Doutora Carla Soares Barbosa, representante da entidade proprietdria da

ARTEAM;

e Dr.2 Susana Silva, gestora do Programa de Mobilidade da ARTEAM e responsavel

pela articulagdo e acompanhamento dos planos de trabalho;

e Dr.2 Elsa Leites, gestora financeira da ARTEAM,;

e Elementos da Dire¢dao Pedagdgica e Diretores de Curso da ARTEAM;

e Dr.2lva Fernandes, responsavel pelo Setor de Inovagdo, Comunicagdo e Relagdes

Internacionais, bem como do Programa de Mediacdo Educacional da ARTEAM, que

abordara situagOes/problemas que possam ocorrer durante a mobilidade, seja

entre alunos, seja nos locais de estagio, apresentando estratégias para a sua

resolugao;

e Um docente da area cientifica ou artistica responsavel pelo acompanhamento e

gestao documental do programa de mobilidade da ARTEAM,;

e Professores da area de Inglés da ARTEAM, responsdveis pela coordenacdo e

preparacao linguistica e cultural dos participantes.

A Comissao de Sele¢do dos candidatos é composta por um juri, a saber:

1. Ter

Elemento da Diregao Pedagdgica: Prof.2 Sara Rodriguez;

Gestora do Programa de Mobilidade: Dr.2 Susana Silva;

Responsavel do Setor Inovacdo, Comunicacdo e RelagBes Internacionais: Dr.2
Iva Fernandes;

Diretores de Curso.

Artigo 4.2 - Direitos dos participantes no Programa Erasmus+

acesso a informacdo sobre o Programa Erasmus+, nomeadamente

caracteristicas gerais, procedimentos de candidatura, selecdo e acompanhamento,

entre outras informacdes consideradas Uteis;

2. Conhecer previamente os critérios de selecdo e seriacao dos candidatos a publicar

nas instalacGes da ARTEAM;

Mod. 175.0
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3. Manifestar interesse e apresentar candidatura ao programa, desde que cumpra os
critérios de elegibilidade previstos nos critérios de sele¢ao estabelecidos nos artigos
11;

4. Participar no apoio técnico e logistico na preparacao, antes e apoés a realizacdo da
mobilidade;

5. Participar na preparagao linguistica da lingua oficial do local de acolhimento em
aulas providenciadas na ARTEAM e aceder através da plataforma online — OLS, apds
registo obrigatdrio, ao curso de linguas.

6. Ter o apoio permanente da equipa de trabalho associada ao Programa Erasmus+ da
ARTEAM antes, durante e apds as mobilidades no ambito do projeto;

7. Usufruir de seguros no decorrer da mobilidade que cubram eventualidades
associadas a viagem, acidentes, doencas graves e morte;

8. Ter direito a uma subvencdo para cobrir os custos das viagens e subsisténcia
durante a estadia no estrangeiro, atribuida pela Unido Europeia no ambito da
aprovacao do projeto;

9. Verreconhecidas, através de documentacao prépria e obrigatdria, as competéncias

adquiridas no decorrer da mobilidade.

Artigo 5.2 - Deveres dos participantes no Programa Erasmus+

1. Apresentar atempadamente e dentro dos prazos previstos toda a documentagao
gue lhe for solicitada, incluida no processo de candidatura e selecdo, durante e apds
a mobilidade, com especial destaque para o Relatério Final da atividade a submeter
na plataforma financeira apds rececao de e-mail dos servicos da plataforma, no
prazo de 15 dias (naturais) apds o regresso. O ndo cumprimento pode levar a
devolucdo de parte da verba atribuida;

2. Assinar previamente a mobilidade, o Acordo de Aprendizagem (Learning
Agreement) e Contrato Financeiro e posterior cumprimento integral dos mesmos;

3. Participar em todo o processo de preparacdo técnica, cultural e linguistica antes da
mobilidade, cumprir os planos de trabalho programado durante o estdgio pratico

com avaliacdo no final e, ainda, facultar e registar as informacdes relacionadas com
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a sua performance e outras pertinentes a execucao das mobilidades sempre que
solicitadas pela ARTEAM, nos prazos previstos para o efeito;

4. Manter um registo diario das atividades desenvolvidas no decorrer da mobilidade
(Diario de Bordo);

5. Estar contactavel durante o decorrer da mobilidade através dos meios definidos:
(telemdével, reuniGes por Zoom, redes sociais...);

6. Comprometer-se a divulgar o projeto partilhando nas redes sociais/outras
atividades e eventos de todo o processo, nomeadamente, a fase de preparacao da
mobilidade, a experiéncia vivenciada diariamente na mobilidade e apds a
mobilidade. Esta divulgacdo deverd ser feita através da publicacdo de fotos, artigos
e outros materiais pertinentes em todas as fases do projeto suscetiveis de provocar
impacto no exterior;

7. Durante a mobilidade deve reger-se pelos valores e boa conduta preconizados pela
ARTEAM, cumprindo as regras do regulamento interno em vigor no mesmo, bem
como outras orientacoes que lhe forem transmitidas no novo ambiente de trabalho
e de vida, nomeadamente, as relacionadas a indumentaria, a apresentac¢do, ao uso
de aparelhos de comunicacdo, entre outras resultantes do bom senso e do saber
estar;

8. Manter um comportamento digno e respeitador em todas as circunstancias no local

de acolhimento, respeitando as diferengas dos costumes e habitos locais.

Artigo 6.2 - Carateristicas das mobilidades

As caracteristicas das mobilidades associadas aos presentes Programas podem ser

consultadas em pormenor no Anexo | do presente regulamento.
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CAPITULO Il - PROCESSO DE CANDIDATURA, SELECAO E
RECRUTAMENTO

Artigo 7.2 - Elegibilidade

1. Sao elegiveis para o programa de mobilidade Erasmus+ os formandos matriculados,
nomeadamente, no 2.2 ano do Curso Nivel 4 ministrado na ARTEAM, no ano letivo
2026/2027, que entreguem a sua candidatura dentro do prazo a anunciar e que
cumpram os requisitos previstos neste Regulamento;

2. Caso as vagas disponiveis para a mobilidade ndo sejam preenchidas, o programa
poderd ser alargado ao 12 ano do mesmo curso;

3. Nao sdo elegiveis candidaturas que ndo cumpram os requisitos estabelecidos neste
Regulamento, documentos entregues fora de prazo, com omissdes no
preenchimento dos formuldrios ou na entrega de documentos que devam
acompanhar o formuldrio de candidatura, assim como falsas declaracdes no
preenchimento dos formularios ou de outros documentos da candidatura;

4. As condigdes especificas de elegibilidade podem ser consultadas no Anexo | do

presente documento.

Artigo 8.2 - Divulgacao e pré-inscrigao

1. A divulgacdo do projeto serd feita através da pagina institucional da escola, das
redes sociais, imprensa local, por email e em todas as comunicac¢des institucionais,
e em espaco destinado para tal efeito nas instalagdes da ARTEAM, em reunido
dirigida a comunidade escolar e a nivel local e regional, garantido o seu
conhecimento por todos;

2. Todos os interessados deverdo antecipadamente manifestar o seu interesse e
posteriormente apresentar candidatura nos prazos indicados no Anexo Il do

presente Regulamento.

10
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Artigo 9.2 - Candidatura e processo de sele¢ao

1. A candidatura faz-se nos prazos identificados no Anexo Il e mediante a
apresentacdo de documentos obrigatdrios.

NOTA : A ndo apresentacdo de algum dos documentos inviabiliza a candidatura a

mobilidade:
a) Preenchimento de formuldrio préprio (ficha de candidatura);
b) Apresentacao do documento de identificagdo valido;

e Os/as alunos/as com nacionalidade portuguesa, devem apresentar o
Cartao de Cidadao (CC) vélido até um més apdés a data de regresso da
mobilidade;

e Os/as alunos/as de outras nacionalidades devem apresentar,
obrigatoriamente, o passaporte e/o titulo de residéncia validos até um
més apos a data de regresso da mobilidade.

c) Europass Curriculum Vitae e Carta de Motivacdo (incluindo o passaporte de
linguas);
d) Autorizacdo do Encarregado de Educacao.

2. Apds arececao dos documentos, a Comissdo de Selecao analisa a elegibilidade das
candidaturas e procede a analise documental;

3. Os candidatos s3ao seriados de acordo com o disposto nos artigos seguintes e esta
informacdo é divulgada através de exposicao nos locais habituais da ARTEAM; caso
alguma candidatura figue excluida, serd afixada uma segunda listagem de alunos
excluidos, sendo que o motivo da exclusao estara disponivel para consulta pelo
proprio e respetivo Encarregado de Educacao;

4. Apbs este processo, sera publicada, em espago proprio da ARTEAM, a listagem de

alunos com a data e hora da entrevista individual com cada um dos alunos/as.

Artigo 10.2 - Condicdes de acesso ao Projeto

Sao elegiveis a participacdo no projeto os formandos que reunirem um conjunto de

condicBes que a seguir se enumeram:

11
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a) Ser aluno/a matriculado no ano letivo 2026/2027 no 2.2 ano do Curso Nivel 4
ministrado na ARTEAM, ou no 1.2 ano, caso as vagas ndo tenham sido
preenchidas;

b) Ndo ter no seu registo medidas disciplinares sancionatdrias (repreensdes
registadas e/ou suspensdes) no ano letivo anterior e até a data da candidatura;

c) Ter obtido aproveitamento em todos os mddulos a data da candidatura,
excetuando-se as situagdes decorrentes de motivo devidamente comprovado,
ndo imputavel ao aluno, que tenha inviabilizado a conclusdo de algum mdédulo
(por exemplo, doencga, impedimento fisico ou outro motivo devidamente
comprovado);

d) Ser, de um modo geral, assiduo e pontual, tendo em considera¢do o percurso
escolar do aluno na ARTEAM;

e) Preencher o formuldrio de inscricdo/candidatura dentro do prazo estipulado
para esse efeito (Anexo ll);

f) Entregar toda a documentagdo necessdria a mobilidade.

Artigo 11.2 - Critérios de selegao

O processo de selecdo dos candidatos é coordenado pela Direcao Pedagdgica e Gestora
do Programa de Mobilidade, em articulagio com a Comissdo de Selecdo e
supervisionado pelo Conselho Pedagdgico, que monitorizard a clareza, a transparéncia

e a justica dos procedimentos.

A selecdo dos participantes sera feita com base nos critérios de avaliacdo expressos no

artigo 12 do presente Regulamento.

A ARTEAM preza a vontade de criar um processo de selecdo justo, transparente,
coerente, equitativo, inclusivo e documentado, de acordo com este Regulamento, com
as diretrizes estabelecidas pela Agéncia Nacional de Erasmus e de acordo com as

exigéncias inerentes ao Programa Erasmus+.

Os critérios de selegao terdo por base as prioridades e objetivos comuns definidos a

nivel do Programa Erasmus+, assim como os seguintes parametros:

12
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1. Competéncias civicas, desempenho escolar e assiduidade. Revelar
comportamentos adequados de relacionamento em grupo, de respeito pelos
valores de ndo discriminacdo e inclusdo (40%);

2. Entrevista com a Coordenadora de Programas de Mobilidade. Revelar espirito de
iniciativa, colaborativo, empreendedorismo, motivacgao, tolerancia,
responsabilidade, conhecimento e compromisso no projeto Erasmus + (30%);

3. Dominio da lingua inglesa (10%);

4. Nao ter participado em mobilidades Erasmus+ (10%);

5. Alunos e alunas com menos oportunidades: situagao social e familiar, obstaculos
econdmicos e culturais, incapacidade. A situacdo econdmica sera determinada pelo

Escaldo de Abono da Seguranga Social (10%).

Artigo 12.2 - Critérios de avaliacao

A avaliacdo das candidaturas é expressa de 0 a 20, com arredondamento as décimas e é

calculada de acordo com os parametros e percentagens abaixo descritos:

1. Competéncias civicas, desempenho escolar e assiduidade (40%)
A avaliacdo das competéncias civicas tem por base um dos pilares fundamentais do

Projeto Educativo da ARTEAM, nomeadamente o SABER SER e o SABER ESTAR.

Ter-se-a em conta as competéncias de cidadania, a capacidade de socializagao,

flexibilidade, saber ouvir, capacidade de didlogo e adaptabilidade.

A nivel de desempenho escolar a avaliacdo incidird sobre o dominio do SABER FAZER,
valorizando o esforco, a responsabilidade, o empenho, o interesse e participacdo em

sala de aula, a autonomia e a qualidade do trabalho desenvolvido diariamente.

A assiduidade sera avaliada tendo em considerag¢ao, em primeiro lugar, o aluno que nao

tem faltas e, caso as tenha, sejam devidamente justificadas.

13
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2. Entrevista (30%)

A entrevista serd conduzida pela Coordenadora de Programas de Mobilidade para
apurar diversos aspetos relacionados com o grau de interesse e motivagao para a
participacdo no projeto, bem como outros elementos relacionados com carateristicas
Socio-emocionais e psicossociais, assim como, preparagao pessoal para as atividades do

projeto e disponibilidade para participar de forma eficaz no mesmo.

Ter-se-a em consideragdo a postura e a forma de comunicar, de uma maneira correta
(comunicacdo verbal e ndo verbal). A claridade nas ideias, sem girias ou vicios de

linguagem e a naturalidade nas respostas.

Demostrar conhecimento, profissionalismo, vontade, assim como a importancia de

participar no Programa Erasmus+.

3. Dominio oral e escrita da Lingua estrangeira da mobilidade (10 %)

Dominio da lingua inglesa no minimo ao nivel A2. A avaliacdo deste critério terd também
em consideragdo a média obtida no ano letivo 2025/2026 na disciplina de Inglés, além
de uma prova que servira também para aferir os conhecimentos da lingua, ajudando na

avaliacdo deste parametro.
4. Nunca ter participado em mobilidades Erasmus+ (10%)
5. Situagdo Socioecondmica (10%)

A avaliacdo deste critério terd em consideracdo o escaldo social que o aluno apresenta.
O programa Erasmus+ privilegia os alunos com menores oportunidades e por isso ter-

se-a em consideracdo este critério na selecdo dos candidatos.

No caso de empate por parte de candidatos, os critérios de desempate serdo os
seguintes:
a) Nao ter participado anteriormente numa mobilidade de Erasmus+ na ARTEAM;
b) Melhor classificacdo escolar ano letivo 2025/2026;

c) Alunos beneficiarios de escaldo;
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d) Situagdo Socioecondmica;
e) Estar envolvido em algum projeto desenvolvido pela ARTEAM durante o ano

letivo 2025/2026;

f) Equilibrio na distribuicdo de género.

Artigo 13.2 - Seriacao de Candidatos e divulgacao de resultados

Os candidatos sdo seriados de acordo com a informacgdo anterior e os resultados serdo

publicados nos locais habituais de divulgacao da ARTEAM.

CAPITULO Il - PROCESSO DE SELECAO, RECRUTAMENTO
E DEVERES DOS ACOMPANHANTES DOS PARTICIPANTES
FORMANDOS

Artigo 14.2 - Selegao dos acompanhantes dos participantes

1. So6 podem ser candidatos a acompanhantes o pessoal docente e ndo docente da

ARTEAM;

2. As pessoas que manifestarem o seu interesse em serem acompanhantes dos
participantes serdo selecionados pelo Conselho de Administracao da FAM e Direg¢do
Pedagdgica de acordo com os seguintes critérios:

a) Conhecimento e proximidade dos participantes formandos;

b) Disponibilidade para acompanhar os participantes formandos ao pais de
destino, de forma a facilitar a experiéncia da viagem na ida e no regresso
(permanéncia de oito dias — quatro dias na primeira semana e quatro dias na
ultima semana);

c) Elementos titulares de cargos Unicos serdo imediatamente selecionados.
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Artigo 15.2 - Deveres dos acompanhantes

1. Sdo deveres dos acompanhantes dos participantes:

a) Ajudar naintegra¢do no novo ambiente, na iniciagdo dos trabalhos praticos nos
locais de trabalho e em todo o contexto de deslocacao;

b) Cooperar em reajustamentos nos locais de trabalho;

c) Conhecer as condicGes e qualidade das acomodacdes e do trabalho;

d) Conhecer pessoalmente as equipas responsaveis pela aprendizagem e
avaliagdo do progresso de aprendizagem, da aplicacdo dos métodos e
metodologias, do cumprimento das regras de Higiene e Seguranca no Trabalho
e de mais qualidade dos servicos a prestar pelas organizagdes parceiras durante
a mobilidade;

e) Supervisionar o cumprimento dos contratos e acordos de aprendizagem dos
compromissos de qualidade celebrados entre as partes quanto a
implementacdo das mobilidades;

f) Obter conhecimentos e compreender os métodos utilizados na avaliacdo e dos
instrumentos transparentes de validag¢ao e reconhecimento da aprendizagem,
Europass Mobilidade;

g) Monitorizar os relatérios didrios dos participantes, que os mesmos levam como
tarefa, para integrar nos dossiés da FCTs e facilitar a elaboracdo dos relatérios
individuais finais;

h) Na ultima semana da mobilidade, os acompanhantes tém como tarefas:

I.  Obter conhecimentos quanto a implementacdo das mobilidades nos
paises parceiros e planos de disseminacgdo do projeto e dos resultados
pelas parcerias, permitindo-lhes adquirir conhecimentos para uma
melhoria na gestdao de mobilidades futuras;

II.  Participar na avaliacdo final dos participantes e entrega dos certificados;

lll.  Conhecer o ambiente socioecondmico e cultural dos paises acolhedores
onde realizam as aprendizagens;
IV.  Recolher, em tempo real o feedback, dos participantes, das organizacoes

parceiras e material para divulgacdo do projeto e dos resultados.
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CAPITULO IV - PROCESSO DE SELECAO, RECRUTAMENTO
E DEVERES DOS STAFF

Artigo 16.2 - Selecdo do STAFF (Job shadowing)

1. Sé6 podem ser candidatos a STAFF o pessoal docente e ndo docente da ARTEAM;

2. As pessoas que manifestarem o seu interesse em fazer parte do STAFF serdo
selecionados pelo Conselho de Administragao e Dire¢do Pedagdgica de acordo com
os seguintes critérios:

a) Disponibilidade para se deslocar por um periodo estimado de cinco a sete dias;
b) Demonstrar interesse pela formacdo continua e pelo desenvolvimento

profissional.

Artigo 17.2 - Deveres e obrigacdes do STAFF)

1. O Staff tem a obrigacdo de cumprir o plano de trabalho previamente definido para
a sua mobilidade;

2. Ao Staff compete difundir a importancia das Escolas Profissionais e contribuir para
a internacionalizagao da Escola Profissional Artistica do Alto Minho;

3. Apresentar atempadamente e dentro dos prazos previstos toda a documentacao
gue lhe for solicitada, incluida no processo de candidatura e sele¢do, durante e apds
a mobilidade, com especial destaque para o Relatério Final da atividade a submeter
na plataforma financeira apds rececao de e-mail dos servicos da plataforma, no
prazo de 15 dias (naturais) apds o regresso;

4. Assinar previamente a mobilidade, o Acordo de Aprendizagem (Learning
Agreement) e Contrato Financeiro e posterior cumprimento integral dos mesmos;

5. Participar em todo o processo de preparacdo técnica, cultural e linguistica antes da
mobilidade, cumprir os planos de trabalho programado durante o estagio pratico
com avaliacdo no final, e ainda, facultar e registar as informacdes relacionadas com
a sua performance e outras pertinentes a execucdao das mobilidades sempre que

solicitadas pela ARTEAM, nos prazos previstos para o efeito;
17
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6. Manter um registo didrio das atividades desenvolvidas no decorrer da mobilidade
(Didrio de Bordo);

7. Estar contactavel durante o decorrer da mobilidade através dos meios definidos:
(telemdével, reuniGes por Zoom, redes sociais...);

8. Comprometer-se a divulgar o projeto partilhando nas redes sociais/outras,
atividades e eventos de todo o processo, nomeadamente, a fase de preparacao da
mobilidade, a experiéncia vivenciada diariamente na mobilidade e apds a
mobilidade. Esta divulgacdo deverd ser feita através da publicacdo de fotos, artigos
e outros materiais pertinentes em todas as fases do projeto suscetiveis de provocar

impacto no exterior.

Artigo 18.2 - Critérios de avaliacdo do STAFF (Recrutamento)

1. A avaliacdo serd feita de acordo com os seguintes parametros pelo Conselho de
Administracdo e Direcdao Pedagdgica:

a) 15% - Disponibilidade para deslocagdes;

b) 15% - Interesse nos conteudos programaticos;

¢) 15% - Capacidade de comunicacao;

d) 20% - Nivel de envolvéncia e colaboragao na preparagdo, acompanhamento e
disseminacao do projeto;

e) 20% - Planos de atividades de partilha da experiéncia e incorporagao dos
resultados nas praticas formativas;

f) 15% - Nivel linguistico de trabalho: Inglés — (minimo A2).
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CAPITULO V - BOLSAS DE APOIO A MOBILIDADE

Artigo 19.2 - Apoios a mobilidade

1. Os participantes terdo a orientagdo e todo o apoio da equipa de trabalho afeta ao
Projeto Erasmus+, com quem o aluno articulard diretamente as suas questdes
relativas ao processo de preparagdo e execucdo da experiéncia durante a
mobilidade;

2. No local de acolhimento, os participantes contam com o apoio de técnicos,
professores e tutores representantes da entidade intermediaria e acolhedora que
acompanhara o progresso de aprendizagem, e em todo o contexto de deslocacgao,
nomeadamente, em todas as questdes logisticas de acomodacao, transportes, na
integragao em empresa, entre outros;

3. Os participantes serdao acompanhados na viagem de ida e regresso para as
mobilidades por técnico da ARTEAM, que permanecerd no local de acolhimento em
periodo a definir;

4. Todos os custos relacionados com viagem e estadias sdo subvencionados pelo
Comissao Europeia ao Programa Erasmus+;

5. Aos participantes sera atribuida uma subvencdo para cobrir os custos com viagem
e estadia, especificada no contrato financeiro que serd assinado entre os
participantes e a ARTEAM;

6. Nodecorrer da mobilidade o aluno/a usufrui de seguros diversos que cobrem vdrias

eventualidades associadas a viagem, estadia, doenca, entre outros.

Artigo 20.2 - Outras obrigag¢Oes dos participantes

1. Realizar obrigatoriamente o teste linguistico disponibilizado online antes e no final
da mobilidade, bem como cumprir um nimero minimo de 30 horas no curso de
linguas disponibilizado em plataforma digital;

2. Solicitar junto dos Servicos da Seguranca Social, antes da mobilidade, o Cartdo

Europeu de Seguro de Saude, de emissao gratuita;
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Participar na preparacdo linguistica, cultural, profissional e/ou de outra natureza
relacionada com a mobilidade, antes do inicio desta;

Seguir rigorosamente todas as indicacdes e orientacdes que lhe forem dadas pela
ARTEAM no ambito da preparacdao, desenvolvimento e apds o regresso da
mobilidade;

No decorrer da mobilidade deve manter-se permanentemente contactdvel através
de meios telefénicos, redes sociais e/ou outros, cumprindo o plano de
comunicac¢des que |lhe for apresentado;

Participar em todas as reunides de acompanhamento que forem agendadas
localmente com os representantes da entidade intermediaria;

Durante a mobilidade deve manter permanentemente atualizado um registo diario
das atividades desenvolvidas;

Entregar os talGes de embarque e documentos comprovativos da viagem de ida e
volta, bem como outros documentos de despesas que lhe forem solicitados;
Elaborar os documentos que lhe forem solicitados nos prazos indicados,
nomeadamente o Relatdrio Final, que deve ser entregue na sua versao final 15 dias
(naturais) apds o regresso;

Outras obrigacOes e deveres expressos no presente Regulamento, bem como na

legislagdo em vigor sobre este assunto.

CAPITULO VI — AVALIACAO

Artigo 21.2 - Avaliagao dos estagios (Formag¢ao em contexto de trabalho)

A avaliacdo feita pelas entidades de acolhimento é qualitativa e quantitativa, indo de

uma escala de 0 a 20 valores. Os critérios de avaliacdo sao os definidos no Regulamento

de FCT da ARTEAM, disponivel no site da escola e através de consulta presencial, sempre

que solicitado.

Mod. 175.0
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CAPITULO VII - SANCOES

Artigo 22.2 - Sangdes

1. Apods a assinatura do Acordo de Aprendizagem e do Contrato Financeiro o
participante fica vinculado ao projeto e a sua desisténcia sem fundamentag¢ao em
qualqguer momento da mobilidade implica o pagamento de despesas
eventualmente ja efetuadas, bem como o reembolso de parte ou da totalidade do
financiamento concedido ao participante;

2. Caso se verifigue uma situacdo de forca maior que impeca a continuidade da
mobilidade, essa situagao deve ser imediatamente comunicada pelo meio mais
expedito;

3. O incumprimento das normas em vigor no presente regulamento ou na legislacdo
em vigor sobre este assunto, implica o ndao reconhecimento do periodo de
mobilidade, bem como a devolucdo total ou parcial de todas as quantias pagas e

usufruidas pelo participante.

Viana do Castelo, 04 de setembro de 2026
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ANEXO | - CARACTERISTICAS DAS MOBILIDADES ANO
LETIVO 2026/2027

Caracteristicas especificas de cada grupo de mobilidades de acordo com o ano letivo:

Ano letivo 2026/2027

Local: Viena - Austria

Para quem? Alunos do 112 ano

e T Frequéncia no 22 ano do Curso de Instrumentista no ano
Critério de Elegibilidade: g

letivo de 2026 /2027
Duragao: 15 dias (mais 2 de viagem)
Data da saida A definir
Data de regresso: A definir

Nota: Todas as datas previstas podem sofrer ajustes.
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ANEXO Il - PRAZOS ASSOCIADOS AO

PROJETO 2026-1-PT01-KA121-VET-000423039

Alunos 2.2 CISP / CICT

Divulgag¢ao Geral:

22/07/2026

Sessao de esclarecimento aos Encarregados de

Educagao:

22/07/2026

Candidatura Mobilidade Programa Erasmus+

21/09/2026 a 23/09/2026

(art.9):
Exposicdo da lista de candidatos 24/09/2026
Analise da elegibilidade das candidaturas

25/09/2026
apresentadas
Entrevista: 29/09/2026 a 30/09/2026

Publicacdo da listagem alunos/as selecionados

para mobilidade

06/10/2026

Periodo de reclamagdo por escrito

06/10/2026 a 08/10/2026

Resultado/Resposta da reclamagdo por email: 13/10/2026
Divulgacgdo dos resultados finais: 13/10/2026
Assinatura do Acordo/Contrato: A definir

Preparacao geral, cultural e linguistica:

14/10/2026 a 16/12/2026

Nota: Todas as datas previstas podem sofrer ajustes.
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