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Indicador 2

e Investimento na formacao de professores e formadores.

Monitorizag¢ao

dos Indicadores

Indicador 4

¢ Taxa de conclusdao em modalidades EFP.

Indicador 5

* Taxa de colocac¢ao apos conclusao de modalidades de EFP.

Indicador 6

e Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho.

Indicador 6a

* Percentagem de alunos que completam o curso profissional e que trabalham em profissdes diretamente

relacionadas com o curso/area de educagdo e formacgdo que concluiram

Indicador 6b

* Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos que completaram o curso de EFP.

Outros Indicadores




Indicador 2 - Investimento na formagao de professores e formadores

a) Proporcao de professores e formadores que participam em programas de aperfeicoamento profissional

OBJETIVO Manter a taxa de participacdo dos docentes no Plano de Formagdao continua definido pela escola, apos
auscultacao dos docentes.

Quantificar as agdes de formacao continua frequentadas por iniciativa propria.

INDICADOR gaxa cée participacao dos docentes no Plano de Formacao continua definido pela escola, apds auscultacao dos
ocentes.

Taxa de participacao em ac¢oes de formacao continua frequentadas por iniciativa propria.
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Indicador 4 - Taxa de conclusao dos cursos de EFP

Percentagem dos alunos que completam cursos de EFP inicial, obtendo uma qualificacao, em relacdao ao total de alunos

que ingressam nesses Cursos.

OBJETIVO Aumentar a taxa de conclusdo dos cursos em funcionamento, por ciclo formativo.
INDICADOR Taxa de conclusdo do ciclo de formacgdo de cada curso.
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Indicador 5 - Taxa de coloca¢ao apods conclusao de modalidades de EFP

a) Proporc¢do de alunos/formandos que completam o curso de EFP e que estdo no mercado de trabalho, em formacao

(incluindo nivel superior) ou outros destinos, no periodo de 12-36 meses ap6s a conclusao do curso.

OBJETIVO Manter ou superar a taxa de prosseguimento de estudos para o ensino superior e/ou de inser¢do

na vida ativa.

INDICADOR Taxa de prosseguimento de estudos para o ensino superior e/ou de inser¢do na vida ativa.
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Indicador 6- Utilizagcao das competéncias adquiridas no local de trabalho

a) Percentagem de alunos que completam o curso profissional e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas

com o curso/area de Educacdo e Formacdo que concluiram.

OBJETIVO Garantir a articulagdo da area formativa dos cursos profissionais com as necessidades das bandas locais.

INDICADOR Taxa de alunos a integrar Bandas Filarmdnicas em exercicio das competéncias formativas.
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H Taxa de alunos a integrar bandas filarménicas.

B Numero de diplomados que desempenham uma atividade profissional diretamente relacionada com o curso/area de formac&o.




Indicador 6- Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho

b) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP.

OBIJETIVO Promover a avaliagdo da satisfacdo dos empregadores relativamente ao ciclo anterior em que o

aluno terminou a formacao.

INDICADOR Taxa de satisfacdo dos empregadores relativamente ao ciclo em que o aluno terminou a formacao.
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Indicador 6- Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho

b) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP.

OBIJETIVO Avaliar o desempenho, pelos responsaveis dos agrupamentos musicais, das
competéncias técnicas, artisticas, planeamento e organizacao, responsabilidade e

autonomia, comunicacao e relacdes interpessoais, trabalho em equipa, adquiridas

pelos alunos ARTEAM.

INDICADOR Avaliacao dos responsaveis dos agrupamentos musicais, das competéncias técnicas,
artisticas, planeamento e organizacao, responsabilidade e autonomia, comunicacao e

relacdes interpessoais, trabalho em equipa, adquiridas pelos alunos ARTEAM.




Avaliacao do desempenho dos alunos ARTEAM pelos responsaveis dos agrupamentos

musicais
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Taxa de metas atingidas/nao atingidas em 2020/2021
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Taxa de metas atingidas/nao atingidas em 2020/2021
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Taxa de metas atingidas/nao atingidas em 2021/2022
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Taxa de metas atingidas/nao atingidas em 2021/2022
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Taxa de metas atingidas/nao atingidas em 2022/202310
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Taxa de metas atingidas/nao atingidas em 2022/2023
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Orientag¢oes do relatério de verificacao de conformidade

o desenvolvimento de estudos prospetivos que preparem o presente para o futuro da oferta formativa da ARTEAM.

a investigacao e sistematizacao de estudos e analises desenvolvidos por organismos internacionais.

a participacao em atividades internacionais.

o desenvolvimento de um instrumento onde seja evidenciado o alinhamento entre as necessidades de formacao dos colaboradores
com os objetivos estratégicos da ARTEAM.

o desenvolvimento de instrumentos que monitorizem com elevada precisao tarefas e trabalhos dos ex-estudantes em contexto de
trabalho voluntario ou sem formalidade contratual.

a inclusao das recomendac¢des dos ex-alunos para a formacao.

criacao de mecanismos de alerta precoce que permitam ajustamentos rapidos em funcao dos objetivos.

a descricao e avaliacao adequada do impacto das atividades do Operador na formacao de publicos.

a implementacdo sistematica e calendarizada com stakeholders externos, para la do que se reune no Conselho Consultivo, para
discussao da qualidade da oferta educativa e da sua melhoria continua.

ligacdo a escolas do ensino superior para potenciar a participacao da ARTEAM em iniciativas que procurem perspetivar a formacao e a
profissionalizacao;

a co-dinamizacao de um coloquio sobre a importancia ou o futuro da musica na regiao.




Recomendagdes/sugestoes - evidéncias

SUGESTAO/ORIENTACAO EVIDENCIA

O desenvolvimento de v" Participagdo no estudo que estd a ser desenvolvido pelo Centro de Investigacdo em Psicologia da
estudos prospetivos que Musica e Educagao Musical (CIPEM | INET-md) do Politécnico do Porto sobre o impacto do ensino
preparem o presente para profissional de musica em Portugal: “This woundn’t be the same without the Professional Music
o futuro da oferta Schools: thirty years of professional music teaching in Portugal”. Colaboragdo através de entrevista

formativa da ARTEAM. semi-estruturada e disponibilizacdo de dados para a investigacdo empirica (listagem de
diplomados e de docentes).

v Selegdo de estudos realizados sobre o ensino profissional de musica.

A investigac3o e v' Construcdo de uma base de dados detalhada sobre publicagdes e oferta formativa, em
sistematizacio de estudos instituicdes de referéncia internacional, nas areas da produgao e agenciamento musical.

e analises desenvolvidos ¥ Levantamento das saidas profissionais associadas a prossecugdo de estudos como técnico de som,
por organismos produtor musical, engenheiro de som (gravagdo, mistura, masterizagdao e pds-producao), designer
internacionais. de som, produtor de audio para filmes, televisdo e video jogos, agente ou diretor de relagbes

publicas de artistas/projetos artisticos, jornalista musical, promotor/agente de eventos artisticos e
culturais.
v" Recolha de dados estatisticos, nas instituicdes oficiais europeias e dos EUA, relativamente ao

mercado de trabalho da cultura e as profissdes relacionadas com a musica.




Recomendagdes/sugestoes - evidéncias

SUGESTAO/ORIENTACAO EVIDENCIA

A participacio em v Participagdo de alunos em concursos internacionais;
atividades internacionais. ¥  Participacdo de professores em atividades internacionais: Jornadas do Fagote — ARTEAM e no
estagio Brass Conected 2022 — Luxemburgo;

v Filiagdo da ARTEAM em Associag¢des Internacionais — ECTMA (European Chamber Teacher Music
Association);

v" Acolhimento de Masterclasses com personalidades internacionais;

v Participacdo de professores e alunos em projetos Erasmus+: Brass Conected 2022 — Luxemburgo;
KA122 - acolhimento dos estudantes do Centro Integrado Padre Antonio Soler, El Escorial)

v Participac3do de alunos em provas de acesso a Universidades estrangeiras.

O desenvolvimentodeum ¥ Aplicagdo de um inquérito para aferi¢io de necessidades de formagdo aos docentes e ndo
instrumento onde seja docentes no inicio de cada ano letivo;

evidenciado o v Elaborac¢do do plano de formag¢do da ARTEAM.
alinhamento entre as

necessidades de formacao

dos colaboradores com os

objetivos estratégicos da

ARTEAM.




Recomendagdes/sugestoes - evidéncias

SUGESTAO/ORIENTACAO EVIDENCIA
O desenvolvimento de v Apllca(;50 de ianéritOS a0s dipIOmados;
instrumentos que v Aplicagdo de um inquérito aos maestros das Bandas Filarmdnicas.

monitorizem com elevada
precisao tarefas e
trabalhos dos ex-
estudantes em contexto
de trabalho voluntario ou
sem formalidade

contratual.

A inclus3o das v Aplicagdo de inquéritos aos diplomados;

recomendacdes dos ex- v Andlise das recomendagdes dos ex-alunos e sua aplicagdo, quando viavel;
alunos para a formac3o. v"Inclusdo de ex-alunos no Conselho Consultivo.




Recomendagdes/sugestoes - evidéncias

SUGESTAO/ORIENTACAO

EVIDENCIA

Criacao de mecanismos de v
alerta precoce que v
permitam ajustamentos v
rapidos em func¢ao dos v
objetivos. v
v
v
v

Acompanhamento permanente do aluno pelo Professor de Instrumento;

Acompanhamento sistematico do Coordenador de Curso;

Monitorizacao das faltas dos alunos;

Reunides periddicas dos Conselhos de Turma, com os Encarregados de Educagao;

Monitorizacao de aprendizagens;

Monitorizacao dos modulos em atraso e agilizagdao da sua recuperag¢ao, de acordo com um plano
especifico;

Agilizacdo de apoios educativos a varias disciplinas da area sociocultural e estudo de instrumento
com acompanhamento;

Acompanhamento de jovens ucranianos e russos na ARTEAM.




Recomendagdes/sugestoes - evidéncias

SUGESTAO/ORIENTACAO EVIDENCIA

A descricio e avaliacdo v" Divulgac¢do das atividades de formacdo de publicos através do site oficial ARTEAM, redes sociais,
adequada do impacto das imprensa local, media;
atividades do Operador na ¥' Divulgacdo de eventos/atividades nas redes sociais e monitorizagdo da interagdo com o
formacgao de publicos; publico/seguidores;

v"  Andlise das audiéncias em concertos;

v'  Aplicacdo de inquérito sobre habitos de consumo musical aos alunos, em diferentes periodos da

sua trajetoria escolar;
v' Aplicacdo de inquéritos de satisfacdo aos agrupamentos escolares participantes nos concertos
didaticos promovidos pela ARTEAM.




Recomendagdes/sugestoes - evidéncias

SUGESTAO/ORIENTACAO

EVIDENCIA

A implementacao
sistematica e
calendarizada com
stakeholders externos,
para la do que se retune no
Conselho Consultivo, para
discussao da qualidade da
oferta educativa e da sua
melhoria continua.
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Contactos regulares com as seguintes entidades: OAM (Orquestra do Alto Minho); AMYO (Alto
Minho Youth Orchestra) para acolhimento de alunos da ARTEAM; agrupamentos de escola no
ambito da oferta de concertos de didaticos;

Criagcdo de um cronograma com as a¢oes da Equipa Dinamizadora da Qualidade;

Fundamentacao da relevancia dos cursos ARTEAM;
Auscultagao dos Encarregados de Educacgao;

Integracado da ARTEAM no projeto Escola da Natureza desenvolvido pelo CMIA — Centro
Monitorizacao e Interpretacao Ambiental;

Ades3do da ARTEAM ao PNA — Plano Nacional das Artes;

Inscricao no PNA do Projeto Cultural de Escola;

Integracao da ARTEAM no Plano Nacional de Cinema — AONORTE.




Recomendagdes/sugestoes - evidéncias

SUGESTAO/ORIENTACAO EVIDENCIA
Ligacdo a escolas do v" Parcerias com a Universidade Catdlica, Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Escola Superior
ensino superior para Musica e Artes do Espetaculo - ESMAE, Escola Superior de Artes Aplicadas — ESART e Universidade
potenciar a participagio do Minho.

da ARTEAM em iniciativas
que procurem
perspetivar a formagao e
a profissionalizagao.

A co-dinamizacio de um v" Constituicdo de uma base de dados com os contributos de mesas redondas promovidas pela
coléquio sobre a Associacao Orquestra do Alto Minho e realizadas, ao longo do ano de 2022, com diplomados da
importancia ou o futuro ARTEAM e diretores ou maestros de bandas filarmaonicas da regido.

da musica na regiao.




REVISAO

Analise e apuramento de resultados da avaliacao.

Afericao e discussao de resultados.

Elaboracao de novo plano de acao adequado as praticas
implementadas.




AGRADECEMOS A VOSSA ATENCAO.

ARTEAM
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